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El O
KR M

ap
©

es una excelente m
anera de diseñar 

los O
KR de una organización, perm

itiendo que se 
entiendan, prueben y m

ejoren. La herram
ienta es un 

docum
ento de una sola página con diez elem

entos 
conectados, que m

uestran cóm
o todas las partes del 

negocio, desde el propósito hasta las acciones o 
iniciativas deben estar alineadas para tener éxito. El 
O

KR M
ap

©
 funciona m

ejor si se com
pleta en el 

siguiente orden:
•

Propósito: ¿C
uál es nuestra razón de ser, m

ás allá 
de ganar dinero?

•
Clientes:¿Q

uiénes son nuestros clientes?
•

Valor:¿C
óm

o aportam
os valor a nuestros clientes?

•
Estrategia:¿Q

ué políticas y planes debem
os 

desarrollar para lograr nuestros objetivos a 1-3 
años?

•
Prioridades:¿C

uáles son, en este m
om

ento, 
nuestras prioridades a nivel estratégico?

•
O

bjetivo:¿C
uál es la m

eta am
biciosa que 

querem
os alcanzar?

•
Key Results:¿Q

ué resultados específicos y 
m

edibles nos sirven para saber que hem
os 

alcanzado nuestro objetivo?
•

Bloqueos:¿Q
ué obstáculos deberem

os superar 
para poder alcanzar nuestro objetivo?

•
A

celeradores:¿Q
ué factores nos pueden ayudar a 

conseguir nuestro objetivo?
•

A
cciones clave: ¿Q

ué acciones concretas 
llevarem

os a cabo para lograr los Key Resultsque 
nos hem

os m
arcado?

«Los O
KR inspiran y 

m
otivan a los equipos

a lograr m
ás de lo que 

creen que es posible.»
M

arcos Álvarez
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¿Cuál es nuestra razón de 
ser, más allá de ganar 
dinero? ¿Dónde queremos 
llegar?

¿Qué políticas y planes 
debemos desarrollar para 
lograr nuestros objetivos 
a 1-3 años?

¿Qué resultados específicos y 
medibles nos sirven para saber 
que hemos alcanzado nuestro 
objetivo?
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Bloqueos

3
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¿Cómo aportamos valor a 
nuestros clientes?

¿Quiénes son nuestros 
clientes?

4

5¿Cuáles son, en este momento, nuestras prioridades a nivel estratégico?

6¿Cuál es la meta ambiciosa que 
queremos alcanzar?

7
8¿Qué obstáculos 

deberemos superar para 
poder alcanzar nuestro 
objetivo?

9
10¿Qué acciones concretas llevaremos a cabo para lograr los Key 

Results que nos hemos marcado?

¿Qué factores nos pueden 
ayudar a conseguir 
nuestro objetivo?


