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El OKR _<_m_0© es una excelente manera de disefiar
los OKR de una organizacién, permitiendo que se
entiendan, prueben y mejoren. La herramienta es un
documento de una sola pagina con diez elementos
conectados, que muestran cémo todas las partes del
negocio, desde el propdsito hasta las acciones o
iniciativas deben estar alineadas para tener éxito. El
OKR Map®funciona mejor si se completa en el
siguiente orden:

+  Propésito: ;Cuél es nuestra razén de ser, més alla
de ganar dinero?

+ Clientes: ;Quiénes son nuestros clientes?

«  Valor: §Cémo aportamos valor a nuestros clientes?

+ Estrategia: ;Qué politicas y planes debemos
desarrollar para lograr nuestros objetivos a 1-3
ahos?

« Prioridades: ;Cudles son, en este momento,
nuestras prioridades a nivel estratégico?

+  Objetivo: §Cudl es la meta ambiciosa que
queremos alcanzar?

*  Key Results: ;Qué resultados especificos y
medibles nos sirven para saber que hemos
alcanzado nuestro objetivo?

+  Bloqueos: ;Qué obstaculos deberemos superar
para poder alcanzar nuestro objetivo?

«  Aceleradores: ;Qué factores nos pueden ayudar a
conseguir nuestro objetivo?

+ Acciones clave: ;Qué acciones concretas
llevaremos a cabo para lograr los Key Results que
nos hemos marcado?
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THE OKR
MAP®

Marcos Alvarez
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Proposito
X
¢, Cual es nuestra razén de
ser, mas all4 de ganar
dinero? ;Do6nde queremos

llegar?

22

¢ Quiénes son nuestros
clientes?

Clientes

Obijetivo @
¢, Cudl es la meta ambiciosa que
queremos alcanzar?

Bloqueos

¢ Qué obstaculos

deberemos superar para
poder alcanzar nuestro
objetivo?

\%

¢, Cdmo aportamos valor a
nuestros clientes?

Valor

Key Results /MV
¢ Qué resultados especificos y
medibles nos sirven para saber
que hemos alcanzado nuestro
objetivo?

Aceleradores i

¢ Qué factores nos pueden
ayudar a conseguir
nuestro objetivo?

Estrategia x (g
x

¢, Qué politicas y planes
debemos desarrollar para
lograr nuestros objetivos
a 1-3 afios?

Prioridades

¢ Cuales son, en este momento, nuestras prioridades a nivel estratégico?

v -

2

Acciones clave

L}

¢ Qué acciones concretas llevaremos a cabo para lograr los Key
Results que nos hemos marcado?
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